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 Heb je jouw vuurtoren klaar voor 2025
We beleven spannende tijden. De kroonjuwelen van het
vrijwilligerswerk kwamen in het nieuws met zorgen. Voor het
eerst sinds lang kennen onze jeugdbewegingen een
dalende instroom. De hoofdkwartieren gaan op zoek naar
de oorzaken. Voor mij is één van de redenen dat
vrijwilligerswerk vandaag zo kwetsbaar maakt het gemis aan
een enthousiaste missie en een scherpe visie waar je warm
van wordt. Eens je als medewerker hiervan doordrongen
bent heb je het gevoel dat jouw inzet echt het verschil
maakt. Een werkvorm die we met Farocompagnie promoten
is met jouw team op zoek gaan naar je vuurtoren of jouw
energiegevende missie en visie die past voor deze tijd.

Gratis online training vrijwilligerscoach  
Bezoek www.t-wave.be en volg onze gratis opleiding
vrijwilligerscoach in 20 stappen. Bekijk stap 9: de zeven
grondhoudingen van een vrijwilligerscoach.

Breng  je grondhoudingen in kaart van je
vrijwilligerswerking zowel je remmende als je versterkende.
Een vrijwilligerswerking die kan terugvallen op positieve
grondhoudingen heeft meer extra troeven in huis en zal
veel gemakkelijker nieuwe vrijwilligers vinden.

P.S. Ik wens jou, je familie, je vereniging een inspirerend en verbindend

2025 waar je jouw dromen via plannen mag realiseren in sociale topmomenten.

Een harmonieorkest en een pastorale eenheid bouwen hun vuurtoren
De voorbije weken heb ik met twee organisaties hier
actief rond gewerkt. Voor we operationele problemen
aanpakken zoals het vinden van nieuwe vrijwilligers,
fundraising, het optimaliseren van de communicatie enz.
is het belangrijk dat we als vereniging ruimte maken om
vooruit te denken. Waar willen we staan binnen vijf jaar.
Wat zijn onze droomdoelen? Waarom willen we die
droomdoelen bereiken? Wat zijn onze gedeelde
waarden? Als we dit helder krijgen en we verstaan elkaar
hierin komt er ‘sociale kernenergie’ vrij. De twee
organisaties waar ik mee gewerkt heb hadden beide de
wijsheid om zich te buigen over hun ‘overmorgen’.
Durven vooruit kijken en het gesprek samen ten gronde
voeren. Als we dit helder hebben en dwars door de
organisatie enthousiast communiceren zijn we klaar voor
morgen. We hoeven dan enkel nog al onze processen af
te stemmen op onze gedeelde vuurtoren en de hele
organisatie krijgt een nieuwe adem.

Graag meer info, een vorming boeken of coaching aanvragen klik dan hier.
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